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Pre-ambul: Romanian, English, Personal Profile and some business cases proposals or Recruiting-Motivational JD/JS Job profiles Techniques, Selection, Management of HR&Administrative processes

Dragi cititori , acest manusris este o sinalagmatica incercare de a va expune minunata inventie a lui WERMACHT in versiunea moderna plina de grandoare, adusa si expusa publicului si in spécial specialistilor in tehnici d comunicare, de marketing, editare in scopuri publicitare si alte activitati informationale si de pregatire resurse umane dezvoltate, chiar inspirate din transmisiuni militare folosite si de personal in virtuala viata de familie, civila, in perioaele dintre misiuni sau de lasare la vatra.

    Pentru ça Enigma Otiliei a lui George Calinescu sau clasicul Haralmbie Zinca cu a lui « Supersonicul 001 decoleaza in zori » au devenit un lait motiv al zilelor incarcate de aminitiri ale unui pasionat de carti, am incecat sa ma detasez de abordarile precedente ale emisiunilir criptate si neaccesibile publicului nefamiliarizat cu « masinariile de transmisiuni » eliptice si am inversta desfasuratorul de eveniment cultural si educativ ce isi doreste sa spuna sub forma unor povestiri cu talc adanc inradacinat in simtirile unui profesionist « ofiter de transmisiuni », povesti simple, despre oameni simpli, documentari arhivistice care uneori iau calea strainatatii prin viu grai sau prin metode avansate ale progresului tehnico-stiintific a comunicatiilor avansate.Astfel isi pot regasi alaturi pesonalitati déjà celebre in lumea profesionistilor inscrise in Carti deAur, literatura consacrata.

    In schimbul unei «Comunicari intre Elitisti», pe vremea cand se intampla sa lucrez pentru un grup renumit Dacia-Renault chiar la sectiunea de «comunicare», responsabilitatile prevazute in forme multiple simbolizate prin coduri CAEN, Act Constitutive al societatii, Statut, fisa de post, fisa de misiuni anexa, responsabilitatile rolului de asistent de comunicare si planificare agenda de proiect si training la S.I. général si al entitatilor romane si straine corespondente, sau alte modalitati gen hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila a Curtii de Apel Bucuresti din martie  Nr.1333/R,care imi confera drepturi si valente comunicationale, dincolo de demersurile personale de cercetare a istoriei, diplomatiei, relatiilor economice dezvoltate de Romania cu alte tari .

In plus exista modele combinate de cercetare evaluare risk management in Business International -proiect de absolvire training in Marketing-Export Budgeting pentru certificare, prin programul de Marketing International al EMPRETEC in parteneriat cu IMM-Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii –UNCTAD din 2003 cu exemplu practic elaborat de absolventii acelor cursuri de specializare-training, la firme din investitiile NCH la «S.C.Electrotehnica S.A » engines power-energy industry Bucuresti in cadrul programului de training-educational in colaborare cu Co-Export Italy pentru pregatirea salariatilor din firme in care grupul a investit post-privatizare pentru dezvoltarea colaborarii economice in tari cu care Romania avea déjà contracte comerciale, tratate internationale si inainte de 1990 pe pietele de desfacere ale tarilor din UE, foste tari membre CAER, tari emergente EMEA,eu fiind unul dintre absolventii respectivului curs in 2003.Acestea au fost elaborate pornind si de la modèle de risk management management strategy and marketing clients, studii de caz pe firme gen Turbomecanica-engines for aviation technologies, components etc, Vodafone – IT Nokia suppliers electrotehnic components (Mobifon S.A.) sau alte firme privatizate prin Fondul Proprietatea sau firme FDI, firme din strainatate, care au fost printre sponsorii, profesorii sau in Board Managementul programului educational postuniversitar de studii economice universitare, postuniversitare,insusite de-a lungul  studiilor de  pregatire profesionala de specialitate in Marketing din cadrul programului guvernamental comun intre Romania si Canada demarat in 1993, tip  MBA romano-canadian de la Scoala de Studii Post-universitare de Management (GSM- Graduate School of Management, FABIZ actual Romanian-Canadian Program) organizate de Academia de Studii Economice cu o vechime de peste 100 de ani in Bucuresti, in cooperare internationala cu Universitatile Ottawa Montreal si HEC Canada. Fiind déjà o absolventa a facultatii de Maangement din cadrul Academiei de Studii Economice am avut deasemenea cateva lucrari in care am abordat modèle stiintifice matematice cu functionalitati in functionalitati aplicatii informatice tip Siemens licente educationale, cu care am participat l3 ani consecutiv la sesiunile studentesti de comunicari stiintifice cu ex.practic la S.C.Adesgo S.A.(fabricatie-comercializare-productie variabila afectata de sezonalitate-export-retehnologizare modernizare) in cadrul catedrei de « Eficienta Economica a Investitiilor»- II-end Prize 1994 lucrarea « Factorul timp in analiza economica a eficientei economice a investitiilor dupa modelul rir-rata interna a investitiilor metodologia BEI European Investment Bank discounting factor in conditiile retehnologizarii-modernizarii prin investitii in achizitii de linii noi de fabricatie pe intreg lantul de aprovizionare-omologare noi sortimente-fabricatie-vopsire-CTC-ambalare noi ambalaje-design-marketing desfacere-contractare la targuri specializate din extern e.g.Berlin etc. » pentru utilizarea de materii prime performante pentru sortimentele de fabricatie solicitate si cu cerere de desfacere nesatisfacuta la export si import, cu retehnologizare proceselor de calitate de fabricatie ISO, vopsire-ambalare», catedra « Modelare si eficienta economica » - III end Prize 1995 «Optimizarea cifrei de afaceri in conditiile programarii multicriteriale a productiei de serie mare, medie si mijlocie », catedra « Modelare si eficienta economica » 1996 -Special Prize « Programe functionale multicriterialeSIMPLEX cu Functii multiple : Maximizarea Cifrei de Afaceri si Minimizarea costurilor in conditii de risc variabil asociat realizarii cifrei de afaceri, programarii variabile a productiei din motive de sezonalitate a cererii in conditii de utilizare optima a capacitatii de productie 65-70% in conditiile parametrilor retehnologizarii-modernizarii investitiilor program BEI pe 7 ani in conditii de export, preturi/costuri variabile-metoda standard costs» , Major Diploma Project 1996 «Model util de Programarea Multipla a Functiei- Obiectiv multicriteriala a productiei pe tipuri de sortimente, trimestrial, in conditii de risc pentru maximizarea cifrei de afaceri si a profitului pe baza minimizarii functiei costurilor de productie la materiile prime costuri variabile in functie de seriile de fabricatie mare, mijolocie, mica pentru satisfacerea comenzilor de desfacere la intern si extern afectate de sezonalitatea desfacerii». La acea data S.C.Adesgo S.A. care derulase inainte de 1990 exporturi pe varii piete de desfacere din UE, Uk, Italia, etc prin care Uniunea Economica Internationala «UEI INTERCHIMFIBRE» desfasura relatii economice de cooperare si export inclusiv din domeniul utilaje, piese de schimb, filtre, procese-procedee tehnologice aferente bio-tehnologii, emisii de sulf etc., precum si importuri de materii prime din industria usoara, vopsele, aditivi, coloranti, fibre naturale si chimice gen Lycra de la parteneri, inclusiv tehnologii avansate  din Elvetia, Germany, Italia, alte tari foste membre CAER utilizate in procesul de privatizare-retehnologizare-modernizare dupa 1992 pentru eficientizare investitiilor, training-specializare personal angajati-management-marketin-export-financiar-economic si consultanta, conform directivelor de dezvoltare resurse umane, pregatire viitori specialisti si cooperare internationala. Analizarea si selectarea furnizorilor, precum si a clientilor, partajarea comenzilor pe serii specifice de fabricatie esalonate pe ani, dupa perioada de gratie a intrarii acestora la receptie utilaje(mijloace fixée date in productie dar fara aplicarea grad de uzura) in functie de darea in folosinta a utilajelor noi achizitionate in functie de atingerea parametrilor dupa faza de achizitie-training-exploatare la parametrii optimi de productie era absolut primordiala in dezvoltarea customizata a modelelor teoretico-matematice atasate aplicatiei folosite pentru dezvoltarea de modèle de utilitate functionale cu aplicare efectiva in practica pentru ghidarea echipelor de management din fiecare departament : export-financiar-economic, marketing, programarea productiei, supervizarea proceselor tehnologice de fabricatie si a proceselor de calitate CTC pe intreg fluxul aprovizionare-desfacere.

Pagini de informare şi în limba română
Pentru toţi cei care doresc să afle cum le pot fi recunoscute certificările şi diplomele în Germania există acum o sursă de ajutor: paginile de informare ale portalului „Anerkennung in Deutschland – Recunoaşterea în Germania“ există de curând şi în limba română. Pe acest portal online găsiţi centralizate toate informaţiile cu privire la ce diplome şi certificări pot fi recunoscute în Germania. Acest lucru vă oferă o orientare şi vă ajută să reduceţi timpul alocat cercetărilor. Despre versiunea în limba română a informat de curând şi Institutul Federal pentru Formare Profesională, administratorul portalului, la Bucureşti:
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/ht…/…/news_1683.php 
Aici găsiţi versiunea în limba română a portalului:
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ro/index.php
Ana-maria Toma Comunicarile stiintifice la nivel universitar-cheia dezvoltarii de modele economice si educationale, specializari multiple a profesionistilor, economisti etc Academia de Studii Economice -catedra de "Modelare economica si eficienta a investiitiilor" a avut aplicatii de uz educational cu Siemens dinainte de 1990, Prof.Dr. PH.D Ratiu -Suciu Camelia-decan coordonator de sesiuni stiintifice, FABIZ actualul for de studii in germana, engleza din A.S.E.Cercuri-Sesiuni studentesti, studii de caz chair la nivel post-universitar in parteneriate cum este programul dintre guvernele roman si canadian Graduate School of management din 1993 pana in prezent, are continuitate. Fiind una din studentele care au parcurs aceste studii, cooperarea educationala, training si IT Siemens aplicatii si in echivalarea studiilor, accessarii lucrarilor de interes pe linia dezvoltarii economice, a specializarii si dezvoltarii cercetarii stiintifice, a resurselor umane, perfectioanare continua a profesionistilor in special economisti intre tarile foste membre ale organizatiilor Economice Internationale UEI .INTERCHIMFIBRE prin firmele in care acestea au dezvoltate relatii traditiionale de cercetare, comerciale, diplomatice.e.g.

 https://www.h-da.de/, 



 HYPERLINK "https://www.h-da.de/hochschule/" \t "_self" Hochschule, Studium, Forschung
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Manufacturing_companies_of_Germany
Category:Aircraft manufacturers of Germany
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Aircraft_manufacturers_of_Germany
Aviation Technologies - Research in Germany
28 feb. 2013 - The European aviation safety organization EUROCONTROL ... The German government supports innovation in the aviation industry with a ...

www.research-in-germany.org/.../aviation-tech...

http://www.research-in-germany.org/en/research-areas-a-z/aviation-technologies/programmes-and-initiatives.html
Ambasada Germaniei Bucureşti | Facebook
https://www.facebook.com/AmbasadaGermaniei
Traditional business romanian-german relationships with BASF Gmbh, having in ... of raw materials for Adesgo through UEI "Interchimfibre", Berlin Trade Fair for ...

.e.g. S.C. Adesgo S.A. (internship 1993-1996 Major Diploma Project for re-technology with digital numerical programming machines-modern Quality ISO processes project “RIR” time factor discount method as BEI investments after-privatization program investment after 1990- 1992 in Romania), BASF, stockings and textile industry, IT as Berlin Trade Fair , Germany partnership within bio-chemical paintings per formant composites row materials, additives, colorants, painting technological processes, acquisition of high tech including training as investment part of acquisition and production scheduling, spare parts related cooperation in international know-how cooperation based protocols etc, related textile industries or connex to largest producers of specialty chemicals Advanced Intermediates, Consumer Specialties, Coatings & Additives, Inorganic Materials, Health & Nutrition and Performance Polymer , engines for aircrafts, PVC, electro-technical etc

Evonik Industries is a member of the United Nations Global Compact. Furthermore, the company is committed to the Responsible Care initiative to constantly improve the company´s performance in health, security, environment and product stewardship. The annual CR report of Evonik Industries is based on the standards of the Global Reporting Initiative. In 2008, Evonik Industries developed its Corporate Responsibility (CR) strategy as an inherent part of the corporate strategy and corporate culture. Three principles constitute the basic modules of the company’s CR:1.The Code of Conduct represents the most important corporate policy principles and standards and is binding for all employees worldwide.2The Global Social Policy obliges the employees to adhere to core values based on international rules and standards.3.The ESHQ Policy sets out the commitments of Evonik Industries regarding the corporate values Environment, Safety, Health and Quality (ESHQ). Evonik is the main sponsor of the Rebikoff-Niggeler Foundation, a non-profit organization which conducts 2012o and deep-sea research in the Azores using a submersible, could become a partner in others area of Danube Delta Bastroe due dilligence for bio-marine protection area, fauna, UNESCO protected area, also using  Cyclododecatriene plant fire.

https://en.wikipedia.org/wiki/File:Evonik_Industries_Logo.svg


Cum evolutia aliantelor si organizatiilor internationale capata noi valente stilistice si trenduri in Carta Natiunilor Unite si a perfectionarii colaborarii cu organizatiile internationale prin consfatuirile adjunctilor ministrilor de externe si comertului exterior in cooperarea economica si Europa devine scena unui amplu traseu informational si retelistic, relational prin care se reiau vechi si noi agende de transmisii prin participarea activitatilor “Comisiei Economice O.N.U. pentru EUROPA (MAE dosare conform 20-21 martie 1989) prin care organele UN system se implica in programele de dezvoltare a resurselor umane, ECOSOC ’89 identifica nevoi de re-organizare pe termen lung cu invitarea de agentii, organizatii si organele comisiei secretariatelor UN pentru coordonarea secretariatelor relevante ale UN in dezvoltarea resurselor umane, prin Comitetul de Programe si Coordonare ce a efectuat o analiza cross-organizationala de revizuire a sistemelor dupa 1990 incoace.


Pe fondul aderarii unor foste tari ca Germania, Romania la organismele O.N.U. 1973, 1974 odata cu Decret 192/Octombrie1974 al crearii Organizatiei Economice Internationale UEI Interchimfibre a unei punti de legatura de dezvoltare a relatiilor intre fostele tari membre din organizatia C.A.E.R. pe de o parte si membre in acelas timp ale blocului N.A.T.O. pe de alta parte.

CARTA de la PARIS pentru o NOUA EUROPA 21.11.1990, M.O. P.I, nr.181/09.09.1991

http://www.dri.gov.ro/carta-de-la-paris-pentru-o-noua-europa/
Istoria altfel de cum o stiai? A cui este Transilvania ?

http://adevarul.ro/locale/oradea/romania-ungariaa-cui-transilvania-tinut-atat-controversat-argumentele-istoricilor-1_55dc8103f5eaafab2ce7fc6f/index.html?ref=yfp
" Aşadar, la 1002-1003 s-a consumat un conflict dinastic similar celui care avea să-i opună pe regii Franţei regilor britanici, în "Războiul celor o sută de ani", mişcând interesul căpeteniilor militare din Pannonia pentru acapararea drumului sării de pe Mureş şi a principalelor bogăţii ale solului şi subsolului transilvan"....
Voievodate şi Cnezate Românesti Nord Dunarene, în secolele X-XIII
http://www.certitudinea.ro/arhiva/1/2013/istorie
Référence Book 2005 «NOUA EUROPA» «NEW EUROPE»


"Within 2000-2015,European union entered within new significant stage of it development, comparing with the beginnings of the European Communities from 1950's once evolution stage from economic communities to the political union concept starting with 1992. Iordan Gheorghe Barbulescu shows how the Europe was transformed  based on a social-liberal model centered on individual approach, peace, cooperation, dialog and negotiation. 
Analyzing the new European identity, having at the base, on one side, the values, democracy and the UE citizenship associated to the social economy of market and, on the other side, the federalism concept and constitutionalism approach, 
the author sustains that these will not have as effect the destroying of European Union, but, contrary, it consolidation on internal plan and imposing itself at international level, those last ones promoting a viable model of globalization regional-continental. 
The book make part of the cycle named the New Europe, the others volumes containing a analysis of political European construction of the institutional and the decisions within the UE, of the Political European Public Affaires and, finally, a major dictionary of European concepts. Through the comprehensible themes, "The New Europe " volume is addressed both to the students and to the professors, those interested by the european questions, also to those the professionals from this competency"

Ai dileme de optiuni politice? Nu stii incotro sa te indrepti cand te uiti pe harta Europei catre o noua cetatenie care sa fie in acord cu optiunile personale?
Nu stii de ce "Clubul de la Roma" din 1950 s-a "reformatat" dupa principiul bine-cunosct "reciclarea ideilor", nu doar a deseurilor sau "reciclarea cadrelor" dupa model "Long Life Learning Programm".
Te preocupa chestiuni nationaliste precum esti in cautarea "identitatii"?
Ai sesiune de examene si ti-a pica tocmai subiectul 'Model viabil de Globalizare Regional-Continentala" la Relaltii Economice Internationale sau la "S.N.S.P.A." fie la "Dreptul Afacerilor"?
acum poti afla cum sa parcurgi mai usor materia si la sesiunea de restanta sa iei nota maxima, iti vei uimi Profesorii si colegii:)Va veti "Consolida cunostintele intre colegii de grupa" si la nivel de "echipe internationale in caz ca aveti grupe extinse de lucru" asa incat 
Just Read it this summer:)
Primirea Romanie in 1955 in structurile organizatiei ONU si succesiv in diverse organisme, disputele de la Haga purtate pe zona de securitate din zona Marea Neagra-Dunare la granita extrema cu Ucraina si U.R.S.S., aflate in interiorul CAER pana in 1990, odata cu unificarea Germaniei RDG la RFG dupa 1990 face ca negocierile si disputele sa ramana in continuare subiecte ale negocierilor diplomatice intre Romania si Ucraina si a intereselor de navigatie maritima, aeronautica si comerciala in aceasta zona.


Incepand cu 1944 Conventia de la Montego Bay face ça si competenta jurisdictionala sa treaca la Tribunalul Maritim din Hamburg Germania, iar angajamentul fata de Romania in ceea ce priveste contributia activa a Germaniei la dezvoltarea relatiilor economice intre Est si Vest odata cu 19990 sa faca ça aceasta sa joace cartea «Carta NATIUNILOR» in dezvoltarea permanenta a relatiilor conform celor declarate de Domnul Siegfried Anders in 1990 la Berlin intr-o adresa a consiliului CAER catre primul ministru al Romanie la acea data, Domnul Petre Roman , in spiritul colaborarii cu fostele tari membre CAER pentru buna vecinatate, cu conotatii si in planul despagubirilor de razboi si a impartirii teritoriale dupa 1943-1945 intre tarile :RDG/RFG, Ucraina, URSS, Ungaria, Austria a unor parti din Romania de là extremitatile teritoriale ; cetatenii din zonele transfrontaliere din N-V, V, N-E, E ale Romaniei devenind varf de lance in perimetrul clasificarii « indreptatitilor » la privilegiile  disputate cu autoritatile din statele lor de origine, respectivii fiind inainte cetateni deopotriva de nationalitate dobadita inainte de 1923-1924 de cetatean roman al Vechiului Regat conform Consititutiei din 1923 ce le confeera drepturi de proprietate pe teritoriile respective in virtutatea cetateniei ales, a Legii colonizarii din 1930, a Legii Agrare din 1945, a Legii pensiilor similare ofiterilor austrieci din care acestia proveneau inainte de 1923, cu drepturi statuate asupra respectivelor pamanturi, case, bunuri mobile si imobile, conturi, depozite, véhicule de transport si uz agricol si gospodaresc, amintiri si mosteniri de familie, conform dovezii meritelor obtinute in razboaie de pana in 1945, a calitatii de invalizi, raniti, veternai, vaduve, urmasi ai acestora sau ça parti vatamate pe linia contenciosului administrativ in administrarea drepturilor ce le reveneau de Jure, conform contractelor de vanzare-cumparare, testamentelor, certificatelor de mostenire,acte initiate dinaine de confiscarea abuziva si persecutarea lor continua si dupa 1945.

2 Study Case about Motivation, job profile analysis short description,  JD or JS descriptive parts as intrineic and extrinsic motivational factors engaged beyond perks package offers when Recruiting-to-Selection Techniques Human Ressources Management and Administrative Process

 Episod : « Fisa de EROU » Profile Files of Herou named «Valter»:

   Tip astenic, inalt, zvelt, saten, ochi mari caprui arcuiti caprui, par bogat, membre lungi si mari, melancholic, iute la manie. Rational in reflectii si fara discernamant la decizii. Spontan la oferte si initiative sugerate si usor labil la contrargumente. Confunda vointa cu putinta. Instabil in decizii si perseverenta. Se lasa in voia destinului cand nu vin solutii rezolvabile. 

Mereu este bantuit de frustrari in comparatie cu omologii si semenii cu care se compara. Cladeste «Castele» pe ce «si-ar dori» si pe suporturi aleatorii  (noroc, providenta, intamplare). Nu are motivatie pentru incercari prezente si viitoare.Stapanit permanent de indiferenta, pasivitate letargica si sentimentul de frustrare. Se simte subestimat si «neiubit»

Asta ar trebui sa-l indarjeasca, sa lupte cu propriile puteri, sa-si depasesca conditia confortului individual pentru a-si dovedi siesi si altora ce poate ; «VOULOIRE c’est la POUVOAIR». 

Nota : Valter socotind ça nu-i iese nimic dintr-o sumedenie de incercari si pentru ça se simtea neiubit(in sens général, nu amoros), si-a impus un program de munca asiduu ignorand toate perceptele si reactiile mediului. Dupa o perioada anume s-au intrezarit niscai rezultate care pe plan interior i-au servit drept stimuli. A continuat cu perseverenta «cultivarea» programului obtinand recunoasterea unanima a virtutilor castigate. Deci, fara talent deosebit si fara mediu favorabil, prin actul de vointa propriu si-a format deprinderi si acumulari care s-au transformat in MESTESUG, apoi ARTIZANAT si mai apoi, ARTA.

A kind of asthenia profile, very thin, middle brown to blond hair color, big eyes brown dark, a little alien format, reach hair, long and big member forms, melancholic type, very quick reactive when getting  nervous and angry. Rational along reflexive style and without having too much leverage when about decision making  process .Spontaneously about making offers and suggestive initiative but a little slow oscillating between pro and cons along counterarguments. Often confused mentality between Willingness and “Can do” attitude. Inconsequently decision making process and “continuing stay with something” till get desired results (persevering). Letting himself down to the destiny way of settlement when not solutions to solve his issues. He is being obsessed by frustrations, continuously  comparing himself with the homologues and those “the same like him category” to which used to compare himself. Builds up the “Castles” on “what he would like to be” and on the by chance/arbitrary  supports (good luck,  providence-hazard, by chance, free “arbiter” guide). He has not motivation for present or future challenges. It is almost always dominated by indifference attitude, lethargically passivity and the frustration feeling. He is feeling sub estimated and “unloved”. This could make him became more determined oriented attitude to fight with the own forces , to overcame the comfort zone limits centered as “lockus of control” to be able to prove himself firstly and to others ones what he is capable of, is able to do, he’s “Can Do” attitude as “la VOULOIRE c’est la POUVOAIR”

NB: Valter thought in his mind that nothing went done from a plenty of trials-and-errors and as he felt “unloved” (in the general sense speaking, not as the “amorous one”) he set up himself a labor planning schedule hours to which was very committed in a continuing alert rhythm and settled more ignorance toward the perception and reactions from his environment. After a determined lag of time some visible results were percepted which, on the interior side, served him as internal stimulus (Internal motivation)

